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Allgemeine Informationen

Was ist CAS?

CAS ist ein Bestandteil des IB- Programms. Es beinhaltet CAS- Erfahrungen und ein
von den Schiilern durchgefiihrtes Projekt. Das Programm dauert 18 Monate.

CAS Programm

CAS
Erfahrung

CAS
Erfahrung

CAS CAS
Erfahrung Erfahrung

CAS
Erfahrung
CAS
Erfahrung

Abbildung 1: CAS Programm
Quelle: (Cannings, Piaggio, Muir, & Brodie, 2015, S. 166)

Welches ist das Ziel von CAS?

Das Ziel des CAS Programms ist die personliche Entwicklung jedes einzelnen Schiilers.
Die Schiller sollen sich personliche Ziele setzen, Strategien der Zielerreichung
entwickeln und Uber ihr eigenes Handeln reflektieren. Durch das selbstbestimmte
Lernen in CAS erhalten die Schiiler Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie in der Schule
und in ihrem spateren Leben einsetzen kdnnen.
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Was bedeutet die Abkiirzung CAS?

CAS setzt sich aus drei Bereichen zusammen:

korperliche Aktivitaten, die zu
einem gesunden Lebensstil
beitragen

_Aktivitit02-~ L _

v
//
/ \ y
1
I ' \
1
\ 03 Dienst
\ Mitarbeit und Engagement in
\ Projekten als Antwort auf
“ gesellschaftliche und soziale
~ Probleme
Kreativitat 01

Ideen und Aktionen,
die zu einem
kreativen Produkt
fuhren

Es gibt verschiedene Arten von Diensten:

a) Direkter Dienst setzt sich mit Menschen, Tieren und Okosystemen auseinander.

b) Indirekter Dienst sind Aktivitdten ohne direkten Kontakt mit der Gemeinde wie
z.B. Spenden fir ein Projekt sammeln

c) Forderung und Werbung: Man beteiligt sich an Kampagnen oder setzt sich fiir sie ein

d) Recherchetétigkeiten: Man nimmt an der Recherche Uber ein lokales Problem teil

und sucht Lésungsansatze.

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS
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Wenn wir Uber ,,Gemeinschaft” sprechen, bezieht es sich auf alle Gemeinschaften,
deren Mitglieder wir sind:

Was ist kein CAS?

® Passive Aktivitaten der Schiiler (Besuch eines Museums, Theaters oder Konzerts,
an dem sie nicht aktiv teilnehmen)

* Arbeiten des IB Programms, die der Schiiler fir ein anderes Fach eingereicht hat

¢ Teilnahme an religiosen Aktivitdten wie Missionierung

¢ Erfahrung, bei denen der Schiiler bezahlt wird

e Sammeln von Geldern ohne ein bestimmtes Ziel

¢ Jede Aktivitat, bei der es keinen Leiter oder verantwortlichen Erwachsenen gibt,
der den Prozess beobachtet und bewertet

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS



Unterschied CAS Erfahrung
und CAS Projekt

Die CAS Erfahrungen

Es ist eine Aktivitdt, in dem der Schiler Erfahrungen in den 3 Bereichen sammelt.
Es kann eine Veranstaltung sein z.B. Teilnahme an den Humboldt-Spielen oder die
regelmapige Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft oder Sporttraining.

In diesen Aktivitaten der Schiiler ein Ziel setzen. Nach der Teilnahme muss dieses Ziel
Uberpruft werden.

Beispiele

KREATIVITAT

In einem
Theaterstlick
oder einem

Puppenspiel
mitspielen

In einer Band
spielen oder im
Chor singen

Einen Entwurf
eines Buches
schreiben

Geschichten
schreiben und

Einen Artikel fiir publizieren

ein Magazin oder
eine Zeitschrift Eigene Fotos oder Filme in

schreiben einer Ausstellung zeigen
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An Marathons
oder Laufen
teilnehmen

Gartenarbeit

Sport treiben

Camping oder
Bergsteigen

Freiwilligenarbeit in
einer Organisation
(Waisenhaus oder
Pflegeheim)

Teilnahme an einem
Recycling-Programm

H&user bauen fir

die Armenviertel
Durchfiihrung von lokalen /
globalen
Sensibilisierungskampagnen

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS




Wie kann ich aus einem Erlebnis, das nicht als CAS zdhlt eine CAS-Erfahrung
machen?

Beispiele

Vorschlag: Praktika in einem Hotel als Rezeptionist, Koch oder Kellner. Ich méchte,
dass dies eine CAS Erfahrung des Bereiches ,,Dienst” wird.

So kann man daraus ein CAS-Erlebnis machen:
1) ein Handbuch oder einen Blog Uber die Erfahrung im Hotel oder Restaurant
erstellen und Starken und Schwachen des Berufs aufzeigen

¢ Arbeitsbedingungen

e Verschiedene Rollen im Unternehmen

¢ Organisation des Betriebs

¢ Qualifizierung des Mitarbeiters

2) ein Kochbuch erstellen
® Rezepte
e Zutaten
e Schrittfolge
¢ Bilder der Gerichte

Vorschlag: Besuch einer Ausstellung. Ich mdchte dass dies eine CAS Erfahrung des
Element ,Kreativitat” wird.

So kann man daraus ein CAS-Erlebnis machen:
1)Ich fertige, inspiriert durch die Ausstellung, ein eigenes Kunstwerk an und stelle es aus.
2) Ich fertige eine Kritik tiber die Ausstellung an.
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Abbildung 2: Ein Flussdiagramm, um zu entscheiden, ob eine Aktivitat zu einem CAS-Erlebnis werden kann.
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Quelle: (Cannings, Piaggio, Muir, & Brodie, 2015, S. 169)
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CAS Workshops

Die CAS-Workshops werden durchgefiihrt, um unseren Schiilern eine Vielzahl von
unterschiedlichen Erfahrungen zu erméglichen. Die Themen der Workshops werden
durch einen Schiler -Online- Fragebogen ausgewabhlt. Die Schiiler kdnnen sich freiwillig in
die Workshops, die im Laufe des Schuljahres angeboten werden, einwahlen.

Beispiele der Workshopthemen:
Kreatives Schreiben

Obst- und Gemiisegarten

Recycling

Fotographie

Spezialeffekte durch Make-up erzeugen
Performance

Es gibt weitere Workshops, die zur erfolgreichen Durchfiihrung des Programms
erforderlich sind:

Plattform und Erstellung von E-Portfolio

Reflexion

Projektentwicklung und -durchfiihrung

Das CAS Projekt

Unsere Projekte sind ab dem Schuljahr 2017/2018 an die globalen Ziele der Vereinten
Nationen gekoppelt. CAS-Projekte sind Teamarbeit der Schiiler und beziehen sich
mindestens auf ein CAS-Bereich. Jedes Projekt sollte die folgenden Phasen beinhalten:

Reflexio®

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS 11



® Recherche:
e Eigene Interessen, Fahigkeiten und Talente herausfinden, die man fur das
Projekt nutzen kann
¢ Bereiche identifizieren, in denen man sich entwickeln mochte
* Recherchieren, was man tun méchte und welches Ziel man erreichen mochte
¢ Im Element Dienst muss man ein Bedirfnis der Gemeinschaft erkennen

¢ Vorbereitung:
e die Rollen und Verantwortlichkeiten klaren
¢ einen Aktionsplan erarbeiten
e Ressourcen ermitteln
e Zeitplanung aufstellen

e Aktion:
e Umsetzung des Plans
¢ Bei auftretenden Schwierigkeiten Probleme 16sen und Plan korrigieren

¢ Reflexion:
¢ Beschreiben, was passiert ist und wie man sich gefiihlt hat
e Ursachen des Erfolges oder Misserfolges analysieren
Verstdndnis fir Teamarbeit und eigene Rolle entwickeln
Plane Uberarbeiten
Lernfortschritte und Lernergebnisse erkennen
Reflektieren, was man bei einer Wiederholung anders machen wiirde

e Ausstellung:
¢ Endprodukt des Projektes prasentieren
¢ Darstellen, was man durch das Projekt gelernt hat, wie man es gelernt hat und
was man sie durch die E-Portfolio und die Reflexionen erreicht hat

Unterschied zwischen einer Erfahrung und einem Projekt

Thema: Basketball

CAS Erfahrungen: Basketball spielen in einem Team

CAS-Projekt: Einen Wettbewerb mit anderen Schulen organisieren, Preise und
Sponsoren organisieren

Thema: Musik

CAS Erfahrung: Gitarre spielen lernen

CAS Projekt: Eigene Songs mit deiner Band schreiben, ein Album aufnehmen und
produzieren

Thema: Bildung
CAS-Erfahrung: Jlingeren Schiilern helfen, sich auf eine UN-Simulation vorzubereiten
CAS-Projekt: Eine UNO Simulation in der Schule organisieren und durchfiihren



Globale Ziele der
Vereinten Nationen

Am 25. September 2015 haben sich 193 fiihrende Politiker aus aller Welt fiir die
nachsten 15 Jahren 17 Ziele gesetzt um in der Welt die extreme Armut zu beenden,
gegen Ungleichheit und Ungerechtigkeit zu kdmpfen und den Klimawandel

aufzuhalten.
Die globalen Zielen sind:

2 KEIN GESUNDHEIT UND
HUNGER WOHLERGEHEN

NENSCHENWORDIGE

8 ARBEIT UNDW RTSCHAFTS-

WACHSTUM

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
16 GERECHTIGKEIT UND 17 ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

STARKE INSTITUTIONEN

GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG

¢

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

9 vorvusune' [ 10 viicweren

@

14 i

e
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Verantwortliche im CAS Programm

Koordinator

Projektleiter

14 | CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS

Verantwortlich fir:

e Schulgemeinde mit dem Programm vertraut
machen

e Tutoren und Projektleiter professionell
weiterbilden

e Erfolge honorieren und in der Schulgemeinschaft
veroffentlichen

¢ Feststellen, ob die CAS Lernergebnisse erreicht
werden

Verantwortlich dafiir, die Schiler in folgende

Punkten zu begleiten:

¢ eigene Fahigkeiten und Interessen erkennen

¢ ausgewogene, individuelle Ziele auszuwahlen,
um Uber sie nachzudenken

e einen Zeitplan fiir Aktivitaten erstellen

e Feedback zu ihren Erfahrungen, Projekten und
Uberlegungen geben

Verantwortlich fir:

* Projekte begleiten

¢ Schiilerfragen beantworten

* Ratschlage geben

e Fortschritt der Projekte Gberwachen
¢ Riickmeldung an Koordinator geben

Verantwortlich fir:

e sich Ziele setzen

e (iber ihre Ziele, Erfahrungen reflektieren

¢ ein Projekt planen und durchfiihren

¢ ihr individuelles CAS Programm dokumentieren
¢ die Lernziele erreichen



Reflexion

Reflexion ist ein systematischer Prozess, der uns erlaubt, das Geschehene zu verstehen und
es von einer Erfahrung in Wissen umzuwandeln. Es ist eine grundlegende und notwendige
Kompetenz fiir Studierende und Berufstdtige “ Prozesse kritisch zu betrachten, was
passiert ist und das Ergebnis dieses Prozesses zu nutzen, zusammen mit professionellem
Wissen ... um neue Situationen zu bewdiltigen.” (Moon, 2006, seite 59)

Es fordert:

e Starken und Schwéachen kennenzulernen und zu verbessern
¢ Entscheidungen zu treffen und Probleme zu |6sen

o Werte und Uberzeugungen zu identifizieren

¢ Wissen in anderen Kontexten anzuwenden

¢ Selbsterkenntnis und Interaktion mit anderen zu verbessern
e CAS - Erfahrungen mit IB-Fachern zu verknipfen

Man kann eine Reflexion Uber eine Erfahrung oder mehrere Erfahrungen oder tber
das Projekt in seinen verschiedenen Phasen schreiben.

Individuelle und Gruppenreflexion

Die Tutoren fiihren in regelmassigen Abschnitten individuelle und Gruppenreflexionen
durch, in denen folgendes besprochen wird:

e Ziel der Erfahrung oder des Projektes

® Beschreibung der Erfahrung oder des Projektes

» Reflexion lber Erfolg oder Misserfolg

¢ Verbindung zu Vorkenntnissen oder Erwerb von neuem Wissen

Die Fragen, die die Reflexion lenken kénnen, sind:

e Wie haben wir uns gefuhlt? Wie fihlen wir uns, mit der Person, mit der wir
arbeiten?

e Was wissen wir? In welche Umfeldt leben wir ? Was haben wir verstanden?

e Wie sah die Aktivitdt aus? Was bedeutete die Aktivitdt? Welchen Wert hatte die
Aktivitat?



¢ Was haben wir durch diese Aktivitat gelernt und wie kénnte dieses Lernen (z. B. ein
Perspektivenwechsel) auf andere Bereiche anwenden?

¢ Welche Unannehmlichkeiten hatten wir? Was ist schief gelaufen? Was ist gut
gelaufen? Wie kdnnte es besser sein?

Das E-Portfolio

Die Schiiler benutzen ein virtuelles Portfolio auf der Plattform ,It’s Learning”. Mit dem
Portfolio kdnnen sie durch Videos, Briefe, Zertifikate, Fotos, Sprachaufzeichnungen,
Planungen und Dokumente ihr Lernen nachweisen.
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Bewertung

Lernziele

e Starken und Schwachen identifizieren

e zeigen, vor welchen Herausforderungen man gestanden und wie man sie gemeistert hat
¢ lernen, wie man eine CAS-Erfahrung beginnt und plant

e Engagement und Ausdauer in CAS-Erfahrungen zeigen

¢ Teamfahigkeit zeigen und die Vorteile von Teamarbeit erkennen

¢ Engagement fiir Themen von globaler Bedeutung zeigen

e ethische Regeln von Entscheidungen und Handlungen erkennen und bericksichtigen

Voraussetzungen fiir die Genehmigung des Programms

Z 1) Durchfiihrung eines
18-monatigen Programms
mit abwechslungsreichen
Erfahrungen

E 2) Nachweis der Erfahrungen
und deren Reflektionen

Z 3) Durchfiihrung eines Projekts

Z 4) Erreichen der 7 Lernziele

Z 5) Dokumentation der
Interviews mit dem Tutor

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS
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Generalidades

¢Qué es CAS?

Es un componente del nicleo del programa del BIl. Estd compuesto por experiencias
CAS asi como por un proyecto. El programa tiene duracién de 18 meses.

Programa CAS

Experiencias

CAS

Experiencias

CAS

Experiencias Experiencias

CAS CAS

Experiencias
CAS
Experiencias

CAS

Imagen 1: Programa CAS
Fuente: (Cannings, Piaggio, Muir, & Brodie, 2015, pdg. 166)

éCual es el objetivo de CAS?

El objetivo del programa CAS es potenciar el desarrollo personal e interpersonal
asi como el pensamiento reflexivo, identificando objetivos y disefiando estrategias
a través del aprendizaje experiencial. Es por lo tanto, de gran beneficio para el
autodescubrimiento y el desarrollo de capacidades de los estudiantes tanto dentro
del colegio como para su vida futura fuera de él.

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS 19



éQué significan las siglas CAS?

CAS son las siglas de tres elementos que deben componer de forma equilibrada el
programa CAS de cada alumno.

es el esfuerzo fisico

que contribuye a un
estilo de vida sano.

ectlwdad 02- -~
7/ 1

\
\
/ \
/ \
; \#
. N
\

\ 03 Servicio

\ Es el compromiso
\ colaborativo y reciproco
& “ con la comunidad en
- respuesta a una necesidad.
Creatividad 01

es la exploracion y
ampliacion de ideas |
que conducen a un :
producto original. )

Existen varios tipos de servicio:

a) Directo: Participas con las gente, animales y ecosistema

b) Indirecto: Participas sin tener contacto directo con la comunidad. Organizas
actividades para ayudarlos, por ejemplo recoleccidn de fondos

c) Promocién de una causa: Participas haciendo campafia y hablando con la
comunidad sobre la causa y la organizacidn que apoyas

d) Investigacion: Participas realizando una investigacién significativa sobre algin
problema identificado que debe beneficiar a la comunidad, por ejemplo buscar el
origen de basura marina en el area local

20 CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS



Cuando se habla de comunidad, se refiere a todas las comunidades de las que somos
miembros:

éQué no es CAS?

e Estudiantes pasivos (visita a museo, teatro o concierto donde no participo
activamente)

Evaluacion parte del Programa del Diploma

Participacién en actividades proselitistas o de adoctrinamiento religioso.
Experiencia que beneficie econémicamente al estudiante

Recoleccién de fondos sin objetivo determinado

Cualquier actividad donde no haya un lider o adulto responsable en el sitio para
evaluar

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS
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Experiencias y Proyecto

Las experiencias CAS

Es un evento especifico en el cual el estudiante se compromete a trabajar con uno
0 mas de los tres elementos CAS. Puede ser un evento (participar en los Juegos
Humboldt) o una serie de eventos (pertenecer al Coro del Colegio o a un equipo
deportivo).

El estudiante debe plantearse metas que quieren lograr en estas actividades Luego
de haber participado el estudiante debe revisar la meta fijada.

Ejemplos por elemento

CREATIVIDAD

Participar
una obra

de teatro
o titeres

Tocar en una
banda de musica o
cantar en el coro

Crearla
magqueta
de un libro

(

Redactar un

articulo para
una revista Exponer fotos que has
tomado o una pelicula

\ que hayas hecho
-

Escribir
cuentos y
publicarlos

22 CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS



ACTIVIDAD

Participar en
maratones o

Hacer un huerto c
caminatas

Hacer algln
deporte

Acampar
o escalar
montanas

Hacer voluntariado en
alguna organizacién
(orfelinato o asilo de
ancianos)

Participar en un
programa de reciclaje

Realizar campanas de
conciencia local/global
/

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS

Construir casas
para la humanidad
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Cémo convertir una experiencia en una experiencia CAS

Propuesta: Pasantias en un hotel como recepcionista, cocinero, camarero.
Quisiera que esta sea una experiencia de Servicio

Cémo convertirlo en experiencia CAS:
1) Crear un manual o un blog acerca de la experiencia de trabajar en el hotel o
restaurante, y destacar las fortalezas y las debilidades de la carrera.

e Las condiciones de trabajo

e Diferentes roles dentro del negocio

e CoOmo se organiza el negocio

e Qué cualidades los empleadores estdn buscando de los empleados

2) Si has estado trabajando en la cocina:
e Crear un libro de recetas con fotos de la comida que has producido con
instrucciones claras sobre los ingredientes, el equipamiento y los pasos que
debes seguir.

Propuesta: Asistir a una exhibicion de arte. Quisiera que este sea una experiencia de
Creatividad

Cémo convertirlo en experiencia CAS:

1) Crear una pieza artistica o una serie de piezas y presentar tu propia exhibicién

2) Crear una guia para las personas que visitaran la exhibicién con tu propio punto de
vista sobre las diferentes obras observadas



Imdgen 2: Un diagrama de flujo que ayuda a decidir si una actividad se puede convertir en una experiencia CAS
Fuente: (Cannings, Piaggio, Muir, & Brodie, 2015, pdg. 169)

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS
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Talleres CAS

Los talleres CAS nacen para darle oportunidad de experiencias variadas a nuestros
estudiantes en un espacio seguro y con un horario cdmodo. Por lo general, los temas
de los talleres surgen de los intereses de los estudiantes a través de un cuestionario
online. Los alumnos eligen voluntariamente en que taller inscribirse.

Ejemplos de talleres:
¢ Redaccidn creativa
¢ Huertos Urbanos
¢ Residuos Sélidos Municipales
e Retrato Fotografico
e Maquillaje de Efectos Especiales
e Actuacion

Hay otros talleres que son obligatorios para poder llevar con éxito el programa:
¢ Plataforma y creacion del E-Portfolio
o Reflexion
e Desarrollo de Proyectos

El proyecto CAS
Nuestros proyectos desde el afio 2017/2018 estan vinculados a los Objetivos Mundiales

de Naciones Unidas. Los proyectos CAS implican trabajo en equipo y deben contener al
menos un elemento de CAS. Cada proyecto debe incluir las siguientes fases:

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS



¢ Investigacion: Identificacion de intereses, habilidades y talentos que utilizaran, asi
como las areas de desarrollo y crecimiento personal. Investigan qué quieren hacer y
determinan el propdsito de su experiencia de CAS. En servicio deben identificar la ne-
cesidad de la comunidad

® Preparacion: Los estudiantes aclaran roles y responsabilidades, desarrollan un plan de
las acciones que hay que emprender, identifican recursos y plazos especificos

e Accion: Los estudiantes implementan su plan. A menudo requieren tomar decisiones y
resolver problemas.

e Reflexion: Los alumnos describen qué paso, expresan sentimientos, generan ideas y
plantean preguntas. La reflexidon ayuda a ampliar la comprensidn, a revisar los planes,
a aprender de la experiencia, y a establecer conexiones explicitas entre su crecimiento,
los logros, y los resultados del aprendizaje. La reflexién puede conducir a una nueva
accion.

e Demostracion: Los alumnos hacen explicito qué han aprendido, cdmo lo han aprendi-
do y qué han logrado a través de su E-Portafolio y las reflexiones grupales. Mediante
la demostracidn y la comunicacion, los alumnos solidifican su comprension y suscitan
respuestas de otro.

Distinguir una experiencia de un proyecto

Tema: Basquetbol

Experiencias CAS: Jugar basquetbol con un equipo 8 sesiones a la semana

Proyecto CAS: Organizar una competencia con otros colegios consiguiendo premios y
auspiciantes

Tema: Musica
Experiencia CAS: Aprender a tocar guitarra, tocar cinco canciones en tres meses
Proyecto CAS: Escribir canciones originales con tu banda, grabar y producir un album

Tema: Ensefianza

Experiencia CAS: Ayudar a estudiantes mas pequefios a prepararse para un modelo de
Naciones Unidas

Proyecto CAS: Preparar una simulacion del Modelo de Naciones Unidas y ejecutarlo en
tu colegio



Objetivos Mundiales
de las Naciones Unidas

El 25 de septiembre de 2015, 193 lideres mundiales se comprometieron a cumplir 17
objetivos para alcanzar tres metas extraordinarias en los préximos 15 afos: acabar
con la pobreza extrema; luchas contra la desigualdad y la injusticia; y combatir el
cambio climatico. Los objetivos mundiales de desarrollo sostenible pueden lograr
estos desafios en todos los paises y para todas las personas.

El trabajo se centra en cinco areas: Educacion; Ciencias Sociales y Humanas; Cultura;
y Comunicacién e Informacion.

Los Objetivos Mundiales son:

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

il

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

12 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA
Y CONSUMO PORELCLIMA SUBMARINA
RESPONSABLES

O

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&
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Conformacion de CAS

1

i3 003

Coordinador

Supervisores de
los proyectos

Encargado de:

¢ Familiarizar el programa con la comunidad en general

* Proporcionar desarrollo profesional a los tutores
y supervisores asegurando la coherencia en todo el
programa

¢ Promover y difundir los logros e informa sobre el
progreso

eDeterminar si los estudiantes han alcanzado los
resultados de aprendizaje CAS

Profesores de nuestro colegio que acompanan a

nuestros alumnos a:

« |dentificar sus conocimientos, habilidades e intereses

 Seleccionar metas individuales equilibradas para
alcanzar y sobre las cuales reflexionar

e Planificar un cronograma de actividades

* Retroalimentar sus experiencias, proyectos y
reflexiones

Profesionales externos e internos que:

e Acompafian en la elaboracién del proyecto
¢ Resuelven inquietudes de los estudiantes
¢ Brindan sugerencias técnicas en proyectos
¢ Supervisan el avance de los proyectos

¢ Dan retroalimentacidn al Coordinador

Encargados de:

e Plantearse metas

 Reflexionar sobre sus experiencias

e Disefiar y gestionar un proyecto

e Documentar su programa CAS

e Cumplir con sus Resultados de Aprendizaje

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS
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La reflexion

La reflexion es un proceso sistemdtico que nos permite comprender lo que ha pasado
y convertirlo de una experiencia a un aprendizaje. Es una competencia fundamental y
necesaria para estudiantes y profesionales “es el proceso de mirar atrds de forma cri-
tica a lo que ha ocurrido y usando el resultado de este proceso, junto al conocimiento
profesional ... enfrentar nuevas situaciones” (Moon, 2006)

Facilita:

¢ Conocer tus fortalezas, debilidades y areas a mejorar

e Tomar decisiones y resolver problemas

* |dentificar valores y creencias (propias y ajenas)

e Aplicar conocimientos en otros contextos

* Mejor conocimiento de uno mismo y la interaccion con otros
¢ Conectar las experiencias con asignaturas IB

La reflexion se hace sobre las experiencias eventuales, en serie o sobre el proyecto
en sus diferentes fases.

Reflexion individual y grupal

Los tutores llevan a cabo reflexiones individuales y grupales de forma regular, en las
que se consideran los siguientes criterios:

* Meta

¢ Descripcion de perspectivas

¢ Pensamiento reflexivo

eConocimiento

Las preguntas que pueden guiar la reflexién pueden ser:

¢ iComo nos hemos sentido? ¢Coémo creemos que se sintieron las personas con las
que trabajamos?

e ;Qué conocimos? ¢Qué realidad nos encontramos? éQué hemos logrado
comprender?

* ¢Qué nos parecid la actividad? éQué significd la actividad? éQué valor tuvo la
actividad?

¢ :Qué hemos aprendido a través de esta actividad y cémo podria este aprendizaje
(por ejemplo, un cambio de perspectiva) aplicarse a otros ambitos?

e ¢Qué inconvenientes tuvimos? ¢ Qué salié mal? ¢Qué salié bien? ¢ Cdmo podria ser
mejor?



El Portfolio Electrénico
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Los estudiantes utilizan un Portafolio Virtual a través de la plataforma It’s Learning.
Esta herramienta les permite evidenciar su aprendizaje experiencial a través de
videos, cartas, certificados, fotos, grabaciones de voz, planificaciones y documentos
en general, asi como sus reflexiones.

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS
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Evaluacion

Resultados de Aprendizaje

Identificar en uno mismo los puntos fuertes y las areas en que se necesita mejorar
Mostrar que se han afrontado desafios y se han desarrollado nuevas habilidades
en el proceso

Mostrar cdmo iniciar y planificar una experiencia de CAS

Mostrar compromiso y perseverancia en las experiencias de CAS

Mostrar habilidades de trabajo en equipo y reconocer los beneficios del trabajo
colaborativo

Mostrar compromiso con cuestiones de importancia global

Reconocer y considerar el aspecto ético de las decisiones y las acciones

Requisitos para aprobar el Programa

1) Haber realizado un programa

de 18 meses planeado con
experiencias variadas

% 2) Tener un registro de las
reflexiones y evidencias de las

experiencias

3) Evidenciar un proyecto con
sus fases

4) Haber completado los 7

Resultados de Aprendizaje

5) Registrar las entrevistas con

el tutor

CAS PROGRAMM / PROGRAMA CAS
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