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DEL CANTON GUAYAQUIL

Sefior Notario:

De

conformidad con lo que dispone el articulo dieciocho,

numeral dos, de la Ley Notarial, dignese incorporar al Protocolo
del presente afio, a su cargo, el siguiente documento:

De

EJEMPLAR DEL ACTA DE DIRECTORIO, CELEBRADA EL DiA
7 DE JUNIO DEL ANO 2023, FIRMADA POR TODAS LAS
INTEGRANTES DEL DIRECTORIO, POR EL CUAL SE
VERIFICO Y CONTRASTO, EL TEXTO APROBADO PARA LOS
0 L E_CE L DE PAD E
DEL G N_HUMBOLDT DE
GUAYAQUIL, APROBADO EN LA  ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE
FAMILIA DEL COLEGIO ALEMAN HUMBOLDT, CELEBRADA
EL 7 DE JUNIO DEL ANO 2023.

la referida protocolizacion usted, sefior Notario se servira

conferirme dos copias certificadas.

Atentamente,
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RINE PEREZ DE MONTENEGRO

Presidenta del Comité Central de Padres de Familia del
Colegio Aleman Humboldt - Guayaquil
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ACTA DE DIRECTORIO DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO ALEMAN
HUMBOLDT DE GUAYAQUIL

En la ciudad de Guayaquil a los 7 dias del mes de junio del afio 2023 en la sede principal del Colegio
Aleman Humboldt de la ciudad de Guayaquil, ubicada en la Ciudadela Los Ceibos Calle Primera 216
y Avenida segunda, dentro de las instalaciones del Colegio se retne el Directorio del Comité Central
de Padres de Familia conformado por:

Catherine Pérez Presidenta

Ciria de Aguayo Vicepresidenta
Daniela Landivar Vocal Preescolar
Monica Moreano Vocal Primaria
Karla Romero Vocal Secundaria
Martha Novillo Vocal Bachillerato
Pura Acosta Asesora Financiera
Eddy Pérez Auditor

Se constituye en Junta General para revisar y contrastar las modificaciones aprobadas mediante junta
extraordinaria del Comité Central de Padres de familia celebrado el miércoles 7 de junio del afio 2023
entre las 19h25 y las 22h05, al efecto se contrasta y se verifica que los Estatutos del Comité Central
de Padres quedd aprobado de la siguiente manera:

QuUIL

gZOMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO ALEMAN HUMBOLDT
DE GUAYAQUIL

ESTATUTOS DEL COMITE CENTRAL DEL PADRES DE FAMILIA

CAPITULO 1. NATURALEZA Y OBJETIVO

Art. 1. El Comité Central de Padres de Familia, es el conjunto de personas que, libre y
voluntariamente apoya a los padres de familia y estudiantes para la convivencia arménica con
los actores académicos y administrativos en el Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil.

Art. 2. Su objetivo principal de existencia es el apoyo a los alumnos que quedan en estado de orfandad
para que terminen sus estudios en el Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil, por medio de la
administracion y funcionamiento del Fondo de Becas y Subvencién de Estudios. Dicho fondo cubrira
en la forma, monto, proporcién y circunstancias siguientes: siempre que el nifio se encontrase
protegido y con sus cotizaciones del fondo de becas al dia, al momento del acontecimiento:

(i) 100% de cobertura de pension escolar: cuando al menos uno de sus padres biolégicos u
adoptivos fallezca; quedan expresamente exceptuados de esta prerrogativa los tutores, representantes
legales de los menores o cualesquiera otros investidos con la tutela-que no sean los padres biolégicos
o adoptivos del estudiante;

(ii) 50% de cobertura de pension escolar: cuando se produzca muerte cerebral o estado vegetativo
de uno de sus padres bioldgicos u adoptivos; -quedan expresamente excephaades de esta prerrogam_g

sean los padres bioldgicos o adoptivos del estudiante;
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(iii)  50% de cobertura de pension escolar: cuando el padre o madre bioldgico que se encuentre en
estado vegetativo o muerte cerebral sea profesor (a) del Colegio Aleman Humboldt o su conyuge se
encuentre en estado vegetativo o muerte cerebral; y 100% de cobertura de pensién escolar cuando el
profesor (a), o colaborador (a), o su conyuge fallezca.

En todos los supuestos anteriores, el nifio (a) favorecido debera estar cursando sus estudios en el
Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil en la seccién matutina.

El estado vegetativo o muerte cerebral debera estar certificado por un especialista autorizado y el
Comité se reserva ¢l derecho de hacer las investigaciones y comprobaciones del caso por los medios
que considere pertinentes y emitir el veredicto en cuanto a su procedencia o no.

Art. 3. El Comité Central de Padres de Familia amplia y condiciona la cobertura de la siguiente

manera:

(i) Otorgara el 50% de cobertura de pension escolar (si es que el padre o madre necesiten y
tequieran); cuando el padre o madre biol6gicos u adoptivos padezcan de cancer en estado
avanzado (terminal) que le impida laborar, basados en la escala de KATZ v de Kamofsky
(KPS), que es la usada por el Ministerio de Salud para determinar la incapacidad de
laborar de una persona, por lo que se entendera que cuando el padre de familia califique
con 30 puntos en la escala Karnofsky, calificara para que su hijo (s) sea (n) becado (s).
Para ello el Comité de Padres requeriré obligatoriamente todas las evaluaciones médicas,
con los establecimientos, oncologos y especialistas exigidos por el Comité a fin de
obtener un diagndstico médico concluyente y confiable. Igualmente, esta cobertura estara
supeditada al menos a una revision médica anual (o en el tiempo en que el Comité lo
requiera) y cesara en el momento de que el cancer entre en un periodo de remision. Esta
cobertura solo aplicara siempre y cuando el estudiante se encuentre al dia en el pago del
fondo de becas y la compra de las entradas del dia de campo. Esta cobertura no aplicara
para cancer preexistente, es decir que al momento de ingresar al Colegio y por ende al
plan de becas, €l padre -0 madre padezca de la enfermedad. De igual manera, para los
padres de nuevo ingreso tendran un periodo de carencia de 4 afios y para los padres que
ya conforman el fondo aplicara si al momento de solicitar la beca el padre ha contribuido
con al menos los tltimos cuatro (4) afios consecutivos al fondo de becas (para aquelios
estudiantes cuya vida escolar supera los 4 afios), tal y como se establece en el reglamento.

(ii) Se condiciona la cobertura del fondo de becas en todos los casos, a la compra de las
entradas al dia de campo por familia o del evento que el Comité decidiese celebrar, esto
en adicion al cumplimiento del pago del fondo de becas anual. Establecido en el articulo
2.

Art. 4. El Comité Central de Padres de Familia, es el lugar donde el padre, madre de familia o
representante legal declarado por sentencia judicial puede acudir para canalizar inquietudes,
soluciones o sugerencias que permitan la mejora continua de la actividad educativa del Colegio
Alemdn Humboldt, en el entendido de que la obligacién comprendida en este numeral es de medios
mas no de resultados. Por tanto, el segundo objetivo del Comité de Padres es, de ser necesario a
solicitud de parte, fungir como nexo entre el Colegio y los Padres de Familia para mediar en cualquier
conflicto, inconformidad o propuesta para mejorar la calidad educativa que tenga nuestra comunidad.

CAPITULO 2. DEFINICIONES

Art. 5. CAH. Siglas que definen al Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil.



Art. 6. CCPF. Siglas con las que se define al Comité Central de Padres de Familia del Colegio Alemén
Humboldt de Guayaquil.

Art. 7. Seccién Matutina. Grupo de nifios y jovenes que se educan en el Colegio Aleman Humboldt
de Guayaquil, en el horario de la mafiana, segiin lo que establecen los reglamentos internos de la

Institucion Educativa.

Art. 8. Fondo de Subvencién de Estudios. Son los recursos que aportan los padres, madres o
representantes legales, para el mantenimiento de las becas que otorga el Comité de Padres de Familia
a los nifios y jovenes que quedan en estado de orfandad de la seccion matutina, y para los que sus
padres quedan en estado vegetativo o muerte cerebral, para culminar sus estudios en el Colegio
Aleman Humboldt de Guayaquil. Para efecto de estos Estatutos, se utilizaran las siglas FSE para

definir al Fondo de Subvencion de Estudios.

PARRAFO: Estado vegetativo o muerte cerebral. Es una condicion clinica en que la persona no da
ningin signo evidente de consciencia de si o del ambiente, y es incapaz de interactuar con los demas

o de reaccionar a estimulos adecuados.

Art. 9. Quérum. Numero de represéntantes necesario para la instalacion de las Asambleas o
Reuniones de la Directiva del Comité Central de Padres de Familia.

Art. 10. Representante legal. Persona asignada para la custodia y manutencion de un menor de edad,
declarada por sentencia judicial de autoridad competente y que se encuentre en los registros del
Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil, seccion matutina.
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Art. 11. Para el funcionamiento -del -Comité Central de Padres de Familia, se considera necesario

contar con las siguientes instancias:

a. Los Representantes

b. La Asamblea General del Comité Central de Padres de Famitia
c. La Directiva del Comité Central de Padres de Familia

'NOTARIA SUPLE

}/ CAPITULO 4. LOS REPRESENTANTES

YR Art. 12. Cada grado o curso del Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil, debera escoger en la
A primera reunion de padres de Familia, a sus representantes, quienes fungen, como Presidente y
X Tesorero del salon de clases en el caso de elegir el método aleman, o, un Presidente y 4 vocales en
- caso de elegir el método ecuatoriano. La eleccion se realizard entre los participantes de la reunion y
(_// debera ser voluntaria y democratica, no serdn consideradas asignaciones ni sorteos de padres que no
; se encuentren presentes.
% Art. 13. Son requisitos para ser Representante de un grado o curso los siguientes:
*L \ a. Ser padre, madre o representante legal declarado por sentencia judicial de uno o mas alumnos
matriculados (s) en la seccion matutina del CAH durante el afio lectivo, correspondiente a la Directiva

a sus representados durante todos los afios de estudio.
N s G Estar al dia en pagos de matricula y pensiones escolares completas al Colegj
‘ d. No formar parte del cuerpo docente, administrativo, Asociacion del Co

a elegirse.
& b. Haber realizado las contribuciones completas e ininterrumpidas al FSE que le correspondan




cualquier dignidad (aun fuere honorifica) de éste;

e. No haber sido removido por falta grave del CCPF, del Consejo o Asociacion del Colegio
Aleman, en afios anteriores o personas que hayan sido sancionadas por malversacion o uso
inapropiado de fondos o cualquier otra situacioén dolosa o incorrecta, o sobre la cual pese un informe
de auditoria que indique que hubo irregularidad.

f. No haber renunciado por faltas injustificadas en afios anteriores, al cargo de representante o
de cualquiera de las dignidades que conforman el CCPF.
g. No participar como representante de dos grados dentro del mismo afio lectivo.

Todos estos requisitos deben ser comunicados de manera formal cada inicio de afio, a todos los
profesores del plantel del Colegio Aleman Humboldt seccién matutina para que a su vez transmitan
el dia de las elecciones a todos los padres del grado.

Art. 14. La aceptacion de los representantes debera ser firmada en el acta entregada a cada Dirigente
de Grado o Curso previa a la reunion. El Dirigente llenara la informacién de la eleccion segim los
datos requeridos en el documento, este formato contendra los requisitos y debe ser leido antes de las
elecciones.

Art. 15. Los deberes de los Representahtes son:

a. Representar a su grado o curso en el Comité Central de Padres de Familia.

b. Asistir y participar en las reuniones de la Asamblea General. El Presidente de cada grado o
curso tendré voz y voto en las Asambleas Generales para elegir a la Directiva, reformas a Estatutos,
Reglamentos y demas asuntos que sean llamados a votacion. El Tesorero de cada grado o curso tendra
voz en las Asambleas Generales, y tendra voto en caso de inasistencia del Presidente de su salon.

o) Colaborar en la recaudacion del Fondo de Subvencion de Estudios, Venta de entradas para el
dia de campo, Recaudacion para cafeteria y Bingo para el dia de campo, participar en la organizacion
del dia de campo y cualquier otra actividad que el Comité desarrolle con el objetivo de recaudar
fondos, segiin lo establecido en el Reglamento.

Tanto ¢l Presidente como €l Tesorero tendran-el mismo grado de responsabilidad en

esta labor.

d. Comunicar a sus representados todas las resoluciones de la Asamblea General o de la
__Directiva del Comité Central de Padres de Famitia.
~ e Apoyar en la organizacién del Dia de Campo, organizando los turnos de las diferentes
actividades que se llevan a cabo antes, durante y posterior al Dia de Campo.
f. Apoyar en las actividades varids de su salon en coordinacién con los Dirigentes de cada grado
o curso, o de los padres de familia a los que representa.
g. Los demds que se encuentren en estos Estatutos.

h. Difundir mensajes de informacién, autorizados por el CCPF.

Art. 16. El representante perdera su cargo por las siguientes causales:
a. No cumplir con los deberes a su cargo establecidos en el presente Estatuto.
b. Por renuncia voluntaria informada de manera escrita al Comité Central.

En caso de presentarse uno cualesquiera de los supuestos anteriores, el curso debera elegir un nuevo
representante, respetando los requisitos del articulo 13 y 15 de estos estatutos.

CAPITULO 5. LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 17. Es el maximo organismo de los Padres de Familia del CAH, conformado por los padres,

madres o representantes legales de los alumnos de la seccion matutina debidamente matriculados,
elegidos por sus pares en la primera reunién convocada a inicios del afio escolar.



Art. 18. La Asamblea General, se reine ordinariamente al menos dos veces durante el afio escolar

para:
a. Elegir a los miembros de la Directiva del Comité Central de Padres de Familia.
b. Recibir informes financieros tales como los resultados del dia de campo y decidir sobre el

destino de los recursos del CCPF que en todo caso deberdn ser invertidos ante instituciones formales
del sistema financiero y utilizados unicamente para la subvencion del fondo de becas de los
estudiantes que estuviesen cubiertos. En ningun caso podra concederse liberalidad alguna (sea en
forma de donacién, aporte, patrocinio u otro) sobre dichos fondos ni dar un uso diferente al de la
subvencién del fondo de becas y organizacién de actividades para recaudar fondos a estos mismos
fines.

c. Elegir nueva directiva y entregar balance general a la administracion entrante.

Art. 19. Se refinen extraordinariamente las veces que la Directiva considere necesario para tratar
temas inherentes a la gestion del Comité Central de Padres de Famitia de]l CAH.

Art. 20. Las convocatorias a las Asambleas Generales seran realizadas con un minimo de 8 dias de
anticipacion a los miembros del Comité por decision del Presidente (a) del CCPF o de la mayoria del
Directorio del CCPF, mediante comunicados digitales y/o impresos enviados por la Directiva.

Art. 21. Para la instalacion de las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, se requiere de la
concurrencia minima del 50% del total de los miembros con voto del Comité Central de

Padres de Familia. En caso de no haber concurrencia, se instalard la Asamblea General a los

veinte minutos de la hora convocada, siempre y cuando se cuente con una asistencia minima

del 25% del total de los miembros con voto del Comité Central de Padres de Familia. En el caso de
decidir invertir los recursos del comité es indispensable la asistencia de al menos dos terceras partes
de todos los padres que conforman el fondo de becas (que se encontraren al dia en el pago de sus
cotizaciones), incluyendo a los representantes.

DEL CANTON GUAYAQUIL
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El Reglamento del Fondo de Subvencién de Estudios y los articulos 2 (acépite “i”), 21, 22 (acapite
“f), 34 (Acéapites “q” y “s”) de los presentes estatutos s6lo podrén ser modificados mediante la
aprobacion de las dos terceras partes de los padres que conforman el Fondo de becas y que estén al
dia en el pago de sus cuotas sean o no representantes de grado.

(
{ \

&
\\

Art. 22. Son atribuciones de la Asamblea General:
a. Proponer reformar los Estatutos del Comité Central de Padres de Familia.
b. Proponer reformar o crear Reglamentos que apoyen a la gestion del Comité Central de Padres
de Familia. Esta votacién debe quedar evidenciada con papeletas de votacion donde conste que
alternativa obtuvo la mayoria.
c. Recibir los resultados administrativos — financieros de la gestion de la Directiva del Comité
. Central de Padres de Familia.

- > d. Elegir entre sus miembros a los representantes de la Directiva del Comité de Padres de
L/
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Familia.
& Remover a los miembros de la Directiva, por incumplimiento a sus deberes y obligaciones.
\.'s‘(‘” \ Autorizar actos o contratos que comprometan mas de US$5,000.00 del presupuesto anual del
Comité de Padres de Familia, a excepcion de pago de las pensiones de los becados al Colegio Aleman
v y pago o gastos del dia de campo, tales como sonido, orquesta y comida alemana. En este sentido se
-@ considerara como una violacion a esta disposicion cualquier erogacion que sea fracciona e
la misma. Los actos concluidos en contravencién o menosprecio a esta disposicion, no ' %ﬁg@y_‘iﬁﬁe
Q:/ al CCPF y seran de la entera responsabilidad civil y penal del miembro que hupiere dctuado én
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desmedro de esta prevision.
g. Los demas atribuidos por la ley y los presentes estatutos.
CAPITULO 6. LA DIRECTIVA

Art. 23. En representacion de los Padres de Familia, la Directiva estara compuesta de la siguiente
manera:

a. Presidente

b. Vicepresidente

c. Un Vocal en representacion de Preescolar de la seccion de Educacion Inicial de Guayaquil.
d. Un Vocal en representacién primaria de (2do EGB al 5to EGB) del Colegio Aleman
Humboldt de Guayaquil.

e. Un Vocal en representacion de secundaria (6to EGB a 10mo EGB) del Colegio Aleman
Humboldt de Guayaquil.

f. Un Vocal en representacion del Bachillerato (1ero a 3ero de bachillerato), distinto al que
organiza las actividades de bachillerato, tales como carrera, correo del amor, casa del terror, etc. Para
que disponga del tiempo que demanda la organizacion del dia de campo.

Art. 24. El Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil actuard como ente externo que velaré por la
integridad de los fondos del comité, teniendo la potestad de ordenar una auditoria cuando lo considere
pertinente. Asimismo, para auditar las erogaciones que hace el comité, el colegio tiene designada
una persona de su personal administrativo, que firma los cheques de manera conjunta con el
Presidente del Comité de Padres.

Las Elecciones de la Directiva

Art. 25. Las elecciones de los miembros de la Directiva del Comité Central de Padres de Familia se
llevardn a cabo en la primera Asamblea General Ordinaria, que deberd convocarse hasta 60 dias
después del inicio de clases, luego de recibir del Colegio Aleman Humboldt, los listados finales de
los representantes escogidos con correos electronicos y teléfonos y revisado que los representantes

~ elegidos no presenten deudas con el CAH y el CPF.

Art. 26. Para garantizar el criterio de “alternabilidad”, ningiin miembro de la Directiva saliente, podra
ser reelegido de forma consecutiva para el cargo que desempefiaba, pero si podra optar por otra
dignidad dentro del Directorio.

Art. 27, Para elegir a cada miembro de la Directiva del Comité Central de Padres de Familia, se debera
seguir los siguientes pasos:

a. El miembro asignado del Directorio saliente debera mencionar el cargo a elegir.

b. Un miembro de la Asamblea General deber4 mocionar el nombre de un candidato o candidata
a ocupar €l cargo.

c. Un miembro de la Asamblea General, diferente al que mocion6, secundard la mocién del
candidato o candidata a ocupar el cargo.

d. El o la candidata debera aceptar la nominacién.

£ Se procederd a colocar su nombre entre los candidatos al cargo mocionado.

£ Los miembros de la Asamblea serdn llamados a votar por medio de papeletas

debidamente selladas, donde pondra el nombre del candidato a apoyar.
g Por cada grado o curso del Colegio Aleman Humboldt, votard un representante.

h. La Secretaria General, junto a un miembro de la Directiva saliente, realizardn el conteo de
votos y mencionaran a los ganadores, quienes serdn asentados en el Acta de la Asamblea General.
i Por ningiin motivo se podran elegir las dignidades por voto abierto.
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Los cambios de Directorio
Art. 28. La Directiva saliente, entregara a la Directiva entrante:
a Balances generales y estados financieros.

b. Archivos digitales e impresos con las claves correspondientes.

C. Inventarios generales de equipos, muebles oficina y demads activos que posea el Comité de
Padres de Familia.

d. Claves de cuentas, pélizas, SRI, IESS y demas que posea el Comité de Padres de Familia.

e. Cualquier acuerdo o recomendacion legal que exista en relacién con cualquier conflicto

econémico, €l cual debera respetarse asi corresponda a administraciones anteriores, siempre y cuando
tienda a no disminuir los fondos para cubrir futuras becas del Colegio Aleman de Guayaquil (Ceibos).
f. Otros insumos necesarios para la buena gestion de la nueva Directiva.

Art. 29. La nueva Directiva, dentro de un plazo no mayor a quince dias calendario, debera:

a. Notificar al Distrito correspondiente del Ministerio de Educacion, la conformacion del
Comité Central de Padres de Familia.

b. Ingresar las solicitudes para hacer los cambios de representante legal ante las entidades
financieras y organismos de control.

c. Registrar la firma del representante legal y el manejo conjunto definido para las cuentas del

Comité Central de Padres de Familia.
d. Informar a las autoridades del CAH, la conformacion y responsabilidades asignadas a los

_miembros de la Directiva del Comité Central de Padres de Familia.

Qul

Las Sesiones de la Directiva
Art. 30. La Directiva del Comité Central sesionara ordinariamente una vez al mes durante el afio

escolar para tratar asuntos inherentes a su naturaleza.
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S necesario por convocatoria expresa del Presidente, Autoridades del Colegio Aleméan Humboldt o los

miembros de la Directiva.

Art. 32. Para la instalacion de las sesiones de la Directiva, se requeriré la presencia de la mitad de sus
miembros. Las decisiones que se tomen deberan ser asentadas en el Acta de la Sesién y comunicadas,
en caso de ser necesario a los miembros del Comité de Padres de Familia por via

electronica.

Art. 33. En caso de que para la toma de decisiones haya un empate, el Presidente del Comité Central
de Padres de Familia cuenta con el voto dirimente que resolvera cualquier tema tratado.

Los Deberes de la Directiva
Art. 34. Son deberes de la Directiva del Comité Central de Padres de Familia, las siguientes:
a. Flaborar el Plan Anual de labores del Comité Central de Padres-de Familia

b. Elaborar el Presupuesto Anual.

c. Elegir entre sus vocales al Secretario y Tesorero, representantes de los padres de Familia.

d. Atender y brindar apoyo a los padres de familia o alumnos siempre y cuando no se falte a los
Estatutos y Reglamentos del CCPF.

e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General.

f. Velar por el buen manejo de los recursos y activos del Comité Central de Padres de F am1ha
g Administrar los recursos del Fondo de Subvencion de Estudios. '

h. Analizar los casos de becas a otorgar por muerte de un padre o madre, 0
estado vegetativo o muerte cerebral. g




i Exponer en asamblea los casos de becas otorgadas y negadas, y las condiciones de estas,

en el transcurso del afio lectivo.

j. Llevar un registro de seguimiento de los becados del CCPF, segiin lo establecido en el
Capitulo 8 del Reglamento del Fondo de Subvencion de Estudios.

k. Organizar el Dia de Campo, con el apoyo de los representantes del CCPF y de los padres de
familia, como dia de integracion para la Familia del Colegio Aleman Humboldt.

L. Vigilar las funciones del personal pagado con los recursos del CCPF.

m. Atender los compromisos legales del Comité Central de Padres de Familia.

n. Cumplir con las obligaciones tributarias y laborales en las que se encuentre el CCPF.

0. Cumplir con las obligaciones contraidas con el CAH en cuanto a las pensiones de los becarios
del Comité Central de Padres de Familia.

p. Vigilar que los contratistas y empleados del CCPF cumplan con el objeto de sus compromisos
contraidos.

q. Proponer reformas a los estatutos y reglamentos del CCPF, con un espacio de al menos dos

afios desde la ultima modificacién y con la aprobacién de al menos dos terceras partes de los padres
que conforman el fondo de becas y que estén al dia en los pagos.

r. Participar en las actividades que el Colegio considere necesario la representacion de los
Padres de Familia.
. Disponer actos o contratos que no superen US$5,000.00, excepto erogaciones para la

organizacion del dia de campo tales como sonido, orquesta y comida alemana. En este sentido se
considerara como una violacion a esta disposicion cualquier erogacion que sea fraccionada para eludir
la misma. Los actos concluidos en contravencion o menosprecio a esta disposicion no seran oponibles
al CCPF y seran de la entera responsabilidad civil y penal del miembro que hubiere actuado en
desmedro de esta prevision.

t Las demas que sefialen estos Estatutos.

Art. 35. El miembro de la Directiva del Comité Central de Padres de Familia perdera su cargo por las
siguientes causales:

a. No cumplir con sus deberes establecidos en los presentes Estatutos.

b. Por renuncia voluntaria informada de manera escrita al Comité Central de Padres de Familia.
c. Por faltar a cuatro sesiones sin justificacion.

d Porremocion del cargo por parte de la Asamblea General.

CAPITULO 7. LOS MIEMBROS DEL COMITE CENTRAL DEL PADRES DE FAMILIA

El Presidente
Art. 36. Es el Represente Legal del Comité Central de Padres de Familia. Tiene los siguientes
deberes:

a. Representar a los Padres de Familia ante el Colegio Alemdn Humboldt y las autoridades
educativas que lo requieran.

b. Invitar a un padre de Familia, con experiencia profesional en leyes, para participar como

Sindico del Comité Central de Padres de Familia.

é. Presidir las sesiones de la Asamblea y la Directiva del Comité Central de Padres de Familia.

d. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Asamblea General.

€. Vigilar el correcto funcionamiento del Comité Central de Padres de Familia, en cuanto a

administracion de sus recursos y bienes materiales e inmateriales.

f. Suscribir actas y contratos legales, tributarias, laborales, segun sean requeridas para el buen

funcionamiento del Comité Central de Padres de Familia

g Autorizar gastos e inversiones de hasta tres salarios minimos vitales e informar de estos a la

Directiva.



h. Controlar los estados financieros, cumplimiento del Plan Anual y el Presupuesto de
Operacion del Comité Central de Padres de Familia.

i Contratar o renovar los contratos del Contador y Asistente de la Oficina del CCPF.

j Contratar en caso de ser necesario, auditorias externas para verificar las gestiones del CCPF.
k Administrar y controlar el uso del Fondo de Subvenci6n de Estudios.

| Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades del Colegio Aleman Humboldt.

m Informar a las autoridades del Colegio Alemén Humboldt la gestion del Comité Central de

Padres de Familia.
n. Aprobar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Directiva del Comité

Central de Padres de Familia.
o. Informar a los miembros del Comité las resoluciones tomadas en la Asamblea General y

las de la Directiva.
p. Analizar en conjunto con el Sindico, los casos que pueden o deban ser cubiertos por el Fondo
de Subvencién de Estudios, el mismo que debe ser presentado a la Directiva para su aprobacion

definitiva.
t. Hacer los pagos por obligaciones contraidas mediante cheques con firma conjunta del

Colegio Aleman Humboldt.
u. Podra pedir la renuncia de un m1embro de la Directiva del Comité, si este faltara a sus

compromisos adquiridos.
Las demas que sefialen los estatutos y la ley.

&
= V.
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S = _EI Vicepresidente
£ SArt. 37. Tiene los siguientes deberes: Reemplazar al Presidente en casos de falta o ausencia temporal
é\ g go definitiva, por licencia concedida, con los mismos deberes y atribuciones del Presidente.
2 3a Revisar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Directiva del Comité Central
E & -S de Padres de Familia.
& Zb. Coordinar la Organizacién del Dia de Campo.
v g :T.': c. Representar a la Directiva en las reuniones de indole académico que convoque el Colegio
"3 é S Aleméan Humboldt.
\:\ \ o2
%ﬁ =  Los Vocales
7 "yﬂ% — - Art. 38. Son los representantes de cada Seccion del Colegio Aleman Humboldt. Sus deberes y

obligaciones son:
Representar a su seccién con vozy voto en la Directiva del Comité Central de Padres de

a.

Familia.

b. Asistir a las reuniones convocadas por la Directiva del Comité.

G Asistir a las reuniones convocadas por las autoridades del Colegio Aleman Humboldt.

d. Apoyar, en caso de ser necesario, en las actividades organizadas por el Colegio para su
seccion.

e Motivar y controlar la recaudacion del Fondo de Subvencioén de Estudios de su seccidn.

f. Coordinar y apoyar en la organizacion de las actividades para su seccion en el Dia de Campo.
g Atender a los representantes y/o padres de familia de su seccién, como canalizadores para la

consecucion de resultados que puedan apoyar a la convivencia de los miembros del CAH.
h. Ser candidato para Secretario o Tesorero de la Directiva, en representacion de los Padres de

Familia.
i.
Anual.

Conformar y liderar comisiones que apoyen a la gestion del Comité Central segin el Plan

El Secretario de los Padres de Familia
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Participar en las reuniones de la Directiva y la Asamblea General con voz y voto.

Redactar las actas de las reuniones de la Directiva y la Asamblea General.

Llevar una base de datos actualizada de los representantes del Comité Central de Padres

e Familia.

Supervisar las labores de la Asistente Administrativa contratada por el Comité Central de
adres de Familia.

Revisar y actualizar el inventario de bienes del Comité Central de Padres de Familia.
Organizar y velar por el buen uso del archivo administrativo del Comité Central de

Padres de Familia.

g Formular y hacer las convocatorias a las reuniones de la Directiva y la Asamblea General.

me YAaan o

El Tesorero de los Padres de Familia
Art. 40. Es el representante de los Padres de Familia ante la Directiva del Comité. Sus deberes son:

a. Participar en las reuniones de la Directiva y la Asamblea General con voz y voto.

b. Llevar un control mensual del registro de pagos del Fondo de Subvencion de Estudios,
digital e impreso.

(3 Llevar un control de los ingresos y gastos del Dia de Campo, segiin lo establecido en el
Presupuesto Anual.

d. Elaborar los pagos a trabajadores, proveedores, etc. segiin lo establecido en el Presupuesto
Anual.

e Llevar el control de la Contabilidad del Comité Central de Padres de Familia.

f. Supervisar y revisar los reportes presentados por el Contador contratado por el Comité.

g Controlar los depositos y transferencias realizadas a las cuentas del Comité Central de Padres
de Familia.

h. Controlar el pago de obligaciones fiscales y laborales.

El Sindico

Art. 41. Es el Abogado del Comité Central de Padres de Familia, designado por el Presidente previa
aprobacion de la Directiva. Sus deberes son:

a. Atender consultas legales de la Directiva o la Asamblea General.

b. Asistir a las reuniones de la Directiva con voz, mientras en la Asamblea General con voz

y voto en caso de ser representante de un grado o curso.

c. Formular y/o revisar contratos, previa la firma del Presidente, de manera que todo lo que se
asuma se encuentre dentro de los Estatutos y parametros legales.

Analizar en conjunto con el Presidente, los casos presentados para beca del Comité Central
de Padres de Familia, y elaborar un informe para la Directiva.

e Ayudar en la interpretacién de las leyes de los organismos educativos, del Cddigo de
Convivencia del Colegio, Estatutos y Reglamentos del Comité Central de Padres de Familia.

f. Informar sobre los problemas juridicos que se presenten.

g Patrocinar la defensa del Comité de Padres de Familia, firmando con el Presidente demandas,

contestaciones a las mismas y demas escritos que fueren el caso.

El personal Contratado por el Comité Central de Padres de Familia

Art. 42. Para el buen funcionamiento del Comité Central de Padres de Familia, se contard con el
apoyo de personal contratado que apoye permanente o temporalmente en la oficina para las siguientes
actividades:

a. Asistente Administrativo(a)

b. Contador(a) del Comité de Padres de Familia.

Art. 43. El o la Asistente de oficina serd una persona que debera cumplir con un horario de trabajo,
debidamente contratado bajo la ley establecida por entidad gubernamental rectora en el tema. Sus
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debidamente contratado bajo la ley establecida por entidad gubernamental rectora en el tema. Sus

funciones, entre otras seran:

a. Cumplir con su horario de oficina.
b. Recibir los pagos del Fondo de Subvencién de Estudios y entregar los comprobantes
correspondientes.

&, Llevar el archivo administrativo y de la recaudacién del Fondo de Subvencién de Estudios
en medios digitales e impresos.

d. Mantener en orden la oficina del Comité de Padres de Familia.
e. Apoyar a los Representantes o Padres de Familias en actividades que no estén fuera de las

actividades del Comitg.
§ Revisar la correspondencia.
g Enviar las convocatorias a los Representantes a reuniones de la Directiva y la Asamblea

General, segiin corresponda.
h. Enviar las actas de las reuniones o comunicaciones a los Representantes del Comité Central

de Padres de Familia.
i Las demas que el Presidente o Vicepresidente soliciten.

Art. 44. El o la Contadora sera un profesional acreditado y con experiencia en asuntos contables,
laborales y de obligaciones fiscales. Su contratacion sera bajo la modalidad de Servicios
Profesionales. Su trabajo no estaré supeditado al cumplimiento de un horario de oficina, sino

e actividades especificas coordinadas con el Presidente y el Tesorero del Comité Central de Padres

APITULO 8. LOS RECURSOS DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA

Art. 45. Son los recursos del Comité Central de Padres de Familia, los activos fijos, dinero en bancos

e inversiones.

Art. 46. El Fondo de Subvencién de Estudios forma parte de los recursos del Comité Central de Padres
de Familia, pero este seré utilizado unicamente para el mantenimiento de las becas. El Comité debera
presentar en cada Asamblea un reporte de su uso. Sus excedentes seran invertidos en pdlizas a corto
y mediano plazo en Instituciones del Sistema Financiero con calificacion alta para que no represente
riesgo alguno. Es decir, los fondos deberan ser invertidos solamente en depésitos a plazo en bancos
de primera linea y no podrén ser invertidos en las cooperativas de ahorros ni entidades mutualistas.
Asimismo, los depdsitos a plazo en los bancos del sistema financiero de Ecuador deberdn estar

invertidos en al menos tres bancos para disminuir el riesgo.

Art. 47. Los recursos que generen las actividades que organice el Comité, podran ser destinados para:
a. Apoyo al Fondo de Subvencion de Estudios en caso de ser necesario.
b. Mantenimiento de la Oficina del Comité Central de Padres de Familia.

/ ; g c. Pago al personal contratado.
\Z d. Las demaés que se requiera para la gestion del Comité Central de Padres de Familia,

exceptuando eventos sociales fuera del Colegio Aleman Humboldt.

La Directiva del Comité decidira el porcentaje de los recursos que debera ir a inversion en el sector
financiero del Ecuador (Bancos formales controlados por la Superintendencia de Bancos) para
incrementar el Fondo de Subvencion de Estudios, sin que esto perjudique el Plan Anual y su
Presupuesto. Cualquier inversion distinta a esta deberd ser aprobada por votacion en
extraordinaria, donde asistan al menos dos terceras partes de todos los padres que co
de becas y que estén al dia en el pago de este.




Art. 48. El Comité podré recibir donaciones siempre y cuando estén sujetas a las leyes vigentes. Estas
podran ser divulgadas o reconocidas en caso de que asi se requiera.

CAPITULO 9. EL FONDO DE SUBVENCION DE ESTUDIOS

Art. 49. El Fondo de Subvencion de Estudios (FSE) es el sistema de becas que otorga el Comité
Central de Padres de Familia a los nifios o jévenes que quedan en estado de orfandad (100%) o cuyos
padres se encuentren en estado vegetativo o muerte cerebral (50%) o cuyos padres se encuentren con
cancer terminal incapacitados de laborar de acuerdo a escala de KATZ y Karnofsky (50%)
cumpliendo con el Art. 135 del Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, relativo a la continuidad de los estudios de los nifios cuyos padres fallecieren.

Art. 50. Este Fondo se encarga del pago anual o mensual (de acuerdo al descuento que se negocie con
el Colegio Alemén) de las diez pensiones de cada alumno becado durante su vida escolar.

Art. 51. El financiamiento del FSE depende de los aportes anuales que hace el padre, madre o
representante legal de cada alumno del CAH, asi como de las actividades adicionales que organizan
su directiva para recaudar fondos para el mismo.

Art. 52. Su aplicacién dependerd del cumplimiento del Reglamento del Fondo de Subvencion de
Estudios vigente que se anexa a estos estatutos.

CAPITULO 10. EL DiA DE CAMPO

Art. 53. El Dia de Campo, es la actividad de integracion y diversion familiar que organiza el
Comité Central de Padres de Familia.

Art. 54. Su organizaciéon depende de la gestion del Comité con los padres de familia, empresas
privadas y empresarios que desean participar, regidos por los procedimientos y controles establecidos,
tales como contratacion de cajeros y sus respectivos controles de arqueo, contratacion de empresa
transportadora de valores para la transportacion del efectivo, prenumeracion de las tiqueteras y
entradas a venderse, etc. ‘

Art. 55. Su financiamiento se realizaréd gracias a la venta de entradas, auspiciantes, venta de espacios
publicitarios e ingresos por la venta de alimentos y bebidas durante el evento y otras actividades que
permitan generar recursos.

Art. 56. Los recursos obtenidos del Dia de Campo seran usados como lo establece el Art. 48 del
presente Estatuto.

Art. 57. Los bachilleratos tendran la oportunidad de participar con actividades particulares dentro del
Dia de Campo, siempre y cuando no dependan de la organizacion ni recursos del Comité de Padres
de Familia. De estas actividades el CCPF recibira un 25% de los beneficios obtenidos.

Art. 58. La participacion de los bachilleratos en el Dia de Campo, depende de la cancelacion total de
los valores correspondientes al Fondo de Subvencion de Estudios y entradas al evento, si no han sido
cancelados previamente, se descontara los valores pendientes de la “devolucion” que haga el Comité
por los recursos obtenidos en el evento mediante tiqueteras.



Art. 59. Los primeros cursos de Bachillerato, tendran la oportunidad de organizar el Disco Sauna y
el Correo del Amor en el Dia de Campo.

Art. 60. Los segundos cursos de Bachillerato, tendran la oportunidad de organizar la Casa del Terror
y Maratdn en el Dia de Campo.

CAPITULO 11. APOYO A LA SECCION VESPERTINA

Art. 61. El Comité Central de Padres de Familia, invitara (sin costo) a los alumnos de la Seccién
Vespertina y a un acompafiante para participar en el Dia de Campo.

Art. 62. El Comité realizara una comida de navidad para los nifios de la vespertina, cuyo gasto debera
ser considerado y discutido en las reuniones ordinarias de todas las vocales, vicepresidente y
presidente del CPF.

CAPITULO 12. DEBERES Y RESPONSABILIDADES PADRE O MADRE DE LOS NINOS
BECADOS J

_Art. 63. Cuando un(os) nifio(s) ingresa(n) al plan de becas el representante legal, la persona que
=suscriba la matricula, firmard un acuerdo de colaboracion, donde se compromete a participar de
%manera activa (por si o por interpuesta persona) en la preparacion del dia de campo de cada afio
Slectivo en que mantenga la beca. Esta participacion consiste en liderar alguna comision, organizar
ingo o tdmbola, gestionar auspicios, etc. De no participar en la organizacion (por si o por interpuesta
ersona) durante su tiempo libre se considerara una falta grave y el alumno o los alumnos recibirdn
“Jina penalidad de 2 pensiones escolares impagas por parte del Comité de Padres. Antes de aplicar
cdicha sancion el Comité debe comunicar -via correo electrénico u otro medio- al padre o madre una
advertencia de que su participacion es requerida. Se excluye de esta obligacion 1 afio desde la fecha
del siniestro.
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CAPITULO 13. DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Art. 64. El Comité Central de Padres de Familia se podré disolver por las siguientes razones:

a. Por no cumplir con sus fines.

b. Por resolucién aprobada por las dos terceras partes de la Asamblea General del Comité
Central de Padres de Familia.

c. Porque lo establece la ley vigente.

CAPITULO 14. DISPOSICIONES GENERALES

seran abonados al Colegio, pagando en adelanto las pensiones futuras de los becados. Los activos
pasaran a disposicion de las Autoridades administrativas del Colegio Aleman Humboldt, siempre y
cuando se haga una valoracién previa de los mismos, de tal manera que eso sea también abonado a
las pensiones de los becados.

4l
4]
' A Art. 65. En caso de disolucién del Comité de Padres de Familia, los recursos financieros del Comité
|




Art. 67. El presente Estatuto no sera reformado sino después de 2 afios de vigencia, mediante

dos sesiones de la Asamblea General. Sus reformas previo este plazo seran por circunstancias
emergentes en los cambios legales de] organismo rector de la Educacion Intercultural o cambios
sustanciales en la politica administrativa — financiera que afecten al Comité Central de Padres de
Familia. No se podréan efectuar cambios que tiendan a minimizar los controles establecidos para las
erogaciones, asi como cambios que versen sobre la liberacion del requisito de asambleas
extraordinarias con mayoria calificada para las decisiones sobre la inversion de los fondos con los

que cuenta el CCPF.

CATHERINE PEREZ
PRESIDENTA
Comité Central de Padres de Familia
Colegio Aleman Humboidt de Guayaquil

; L

DANIElé lAND{VAR

VOCAL PREESCOLAR

Comité Central de Padres de Familia
Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil

R/OMERO
VOCAL SECUNDARIA

Comité Central de Padres de Familia
Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil

/9\1 Vo

PURA ACOSTA

ASESORA FINANCIERA

Comité Central de Padres de Familia
Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil

CIRIA DE AGUAYO

VICEPRESIDENTA

Comité Central de Padres de Familia
Colegio Aleméan Humboldt de Guayaquil

g
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MONICA MOREANO
VOCAL SECUNDARIA

Comité Central de Padres de Familia
Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil

VOCAL BACHILLERATO

Comité Central de Padres de Familia
Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil

Comité Central adres de Familia
Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil
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SUPCENTE CUADRAGESIMA PRINERA
DEL CANTON GUAYAQUIL

N

Tabla1

Escala de Karnofsky
Puntuacion Situacion clinico-funcional
100 Normal, sin quejas ni evidencia de enfermedad.
90 Capaz de llevar a cabo actividad normal pero
.

con signos o sintomas leves.

Actividad normal con esfuerzo. algunos signos
y sintomas de enfermedad.

Capaz de cuidarse. pero incapaz de llevar a cabo
actividad normal o trabajo activo.

Requiere atencion ocasional. pero es capaz de
satisfacer la mayona de sus necesidades.
Necesita ayuda importante v asistencia medica
frecuente.

Incapaz. necesita ayuda v asistencia especiales.

Totalmente incapaz. necesita hospitalizacion v
tratamiento de soporte activo.

Muy gravemente enfermo, necesita tratamiento
activo.

Moribundo irreversible.
Muerto.
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AB. XAVIER ANTONIO LARREA NOWAK
NOTARIO XLI DEL CANTON
GUAYAQUIL

20230901041P02091

DI DOS COPIAS

DILIGENCIA DE PROTOCOLIZACION — DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL NUMERAL
SEGUNDO DEL ARTICULO DIECIOCHO DE LA LEY NOTARIAL, A PETICION DE LA ING.
CATHERINE PEREZ GARCIA, con C.C. # 090893472-2, PROTOCOLIZO EN EL REGISTRO DE
INSTRUMENTQOS PUBLICOS, EL SIGUIENTE DOCUMENTO: ACTA DE DIRECTORIO, CELEBRADA
EL 7 DE JUNIO DEL 2023, Y COPIA DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO PARA LOS

"ESTATUTOS DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO ALEMAN
HUMBOLT DE GUAYAQUIL".-

Guayaquil, a 26 de junio del 2023.-

DEL CANTON GUAYAQUIL

FERNANDA GUEVARA BUMACHAR
NOTARIA CUADRAGESIMA PRIMERA DEL CANTON GUAYAQUIL
AP: 05775-DP09-2023-IM

Se otorgo ante mi, en fe de ello confieo

TESTIMONIO, que
ste
e o TR,

rubrico, o en esta Ciudad de
Guavaaguil el: a JUN 2:23
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Gerna Bunacho

NTE CUADRAGESIMA PRIMERA
DEL CANTON GUAYAQUIL
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