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Politica de Bienestar

1. Propdsito y alcance

En nuestro colegio, la politica de bienestar establece el marco institucional para promover, proteger y sostener
el bienestar integral de toda la comunidad educativa (estudiantes, familias, docentes y personal administra-
tivo y de mantenimiento). Define conceptos, principios, responsabilidades y mecanismos de accién y evalua-
cidn; organiza las iniciativas existentes y prioriza nuevas lineas de trabajo para los préoximos ciclos escolares.

2. Definicion de bienestar y dimensiones

En nuestro colegio entendemos el bienestar como un estado integral y dinamico en el que cada persona dis-
pone de recursos personales, sociales, fisicos, emocionales, cognitivos, econdmicos y digitales para afrontar

retos y florecer en su rol dentro de la comunidad.

Dimensiones institucionales del bienestar

i
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BIENESTAR DIGITAL (

BIENESTAR ECONOMICO
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BIENESTAR EMOCIONAL
O PSICOLOGICO

@@ BIENESTAR ESPIRITUAL

BIENESTAR COGNITIVO
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Fisico (actividad, nutricion, descanso, habitos saludables).

Psicolégico/Emocional (autoconocimiento, gestién emocional, salud mental).
Social (relaciones, pertenencia, comunicacién respetuosa y colaboracion).
Espiritual/Propdsito (sentido, valores y motivacién personal).

Cognitivo (aprendizaje, habilidades y desarrollo profesional/estudiantil continuo).
Econdmico (seguridad financiera, apoyos y beneficios).

Digital (uso responsable de tecnologia, ciudadania y huella digital).

NouhkwnNpeE

Estas dimensiones orientan toda la programacion, los indicadores y los instrumentos de medicién.

3. Principios orientadores

e Prevencidn y promocion: priorizamos acciones preventivas y de promocion del bienestar por sobre res-
puestas reactivas.

¢ Inclusién y equidad: respuestas diferenciadas seglin necesidades, sin perder la coherencia institucional.

e Corresponsabilidad: la construccidn del bienestar es tarea de cada persona y de la institucion (familias,
estudiantes y colaboradores).

¢ Clima relacional: respeto, confianza, empatia y comunicacidn no violenta como base de toda interaccidn.

e Evidencia y mejora continua: decisiones informadas por datos y revisiones periddicas.

¢ Interculturalidad y multilingliismo: coherencia con nuestro proyecto educativo trilinglie y diversidad cul-
tural.

4. Contexto y justificacion

En los ultimos afos, la comunidad ha enfrentado desafios que impactan el bienestar: efectos post-pandemia
(ansiedad, estrés y burnout), exigencias de evaluaciones internacionales, inseguridad en la ciudad y cortes
de energia que afectan la continuidad pedagdgica y operativa. Esta politica articula respuestas institucionales
para fortalecer el clima escolar, la salud mental, la seguridad y la continuidad del aprendizaje, asi como la
satisfaccion y permanencia del personal.

5. Objetivos

Objetivo de la politica: Establecer un marco institucional, permanente y transversal de bienestar que favorez-
ca el aprendizaje profundo, la convivencia pacifica y el desarrollo personal y profesional de toda la comunidad
—estudiantes, familias, docentes y personal administrativo y de mantenimiento—, integrando acciones de
promocidn, prevencién, atencién oportuna y mejora continua.

Como se implementa y actualiza: Los énfasis y objetivos especificos por grupo se definen cada afio en el Plan
de Accién (Anexo Al), con base en talleres y encuestas institucionales. Dichos objetivos son revisados y ajus-
tados anualmente sin modificar el propédsito general de la politica.
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6. Gobernanza y roles

Comision de Bienestar

Integrada por representantes de:

/ Direcccion \

Grupode Departamento de
Autoevaluacion Consejeria Estudiantil
Escolar (GAE) (DECE)

Consejo de Departamento de
Padres Talento Humano

~ Consejo ”

Estudiantil

Funciones principales:

e Coordinar el plan anual de bienestar y validar la matriz de acciones por dimensién y grupo.
e Acompaiiar a las areas responsables en la ejecucién y seguimiento.

e Levantar y analizar indicadores, proponer mejoras y rendir cuentas.

Responsables operativos:

e DECE: prevencion, intervencion psicoeducativa y derivaciones.

Talento Humano: programas de colaboradores, beneficios, clima y comunicacion interna.
Coordinaciones Académicas: integracion del bienestar en el curriculo y la vida escolar.
Seguridad y Mantenimiento: prevencion de riesgos, bioseguridad y entorno fisico.
Comunicaciones: campafas y cultura institucional del cuidado.
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7. Lineas institucionales transversales

A lo largo del afio se implementan acciones fijas y campafias que estructuran el ecosistema de bienestar.
A modo de inventario institucional (no exhaustivo), se organizan por dimensién y grupo:

7.1. Docentes

Bienestar Fisico

........... > Exdmenes ocupacionales; campafias de vacunacidn; campafias
de salud (p. ej., Dia del corazén/diabetes); Humboldtspass;
comunicaciones periddicas de salud.

Bienestar Emocional
........... > Flexibilidad de horarios; activaciones (p. ej., Dia de la relajacion);
@ apoyo de psicologa externa; sala de descanso; permisos
extraordinarios; gestos de reconocimiento (cumpleafios,
antigliedad, condolencias); café en salas.

Bienestar Social

Brunch/fiestas de bienvenida y cierre; actividades de convivencia
(Adviento, mercadito, almuerzo navidefio, participacidén en coros/
eventos pedagdgicos); licencias de matrimonio.

Bienestar Cognitivo
........... > Desarrollo profesional (disciplinar y transdisciplinar); charlas con
expertos; cursos de idiomas institucionales (aleman/espariol).

B Bienestar Econdmico
9‘” ........... > Préstamos de emergencia; seguros médico/vida/accidentes;
transporte y almuerzo; plan corporativo de telefonia; becas 'y
convenios universitarios; Programa Lembke-Witte (maestrias);
escalafén y bonos; fondo de solidaridad; otras remuneraciones.

Colegio Aleman Humboldt Deutsche Schule Guayaquil



Politica de Bienestar 5

7.2. Personal administrativo y de mantenimiento

Bienestar Fisico
........... > Exdmenes ocupacionales; campafias de vacunacién; campafias de
salud; Humboldtspass; comunicaciones de salud.

Bienestar Emocional
........... > Activaciones de relajacion; psicéloga externa; sala de
@ descanso; reconocimientos y gestos institucionales; permisos
extraordinarios.

Bienestar Social

Eventos de integracion (brunch/fiestas, Adviento y almuerzo
navidefio); licencias de matrimonio; celebraciones de
cumpleaiios.

Bienestar Cognitivo
........... > Cursos de aleman; capacitaciones; charlas con invitados.

B Bienestar Econdmico
9‘” ........... > Préstamos; cobertura de subsidios IESS; crédito de copago
médico; seguros; transporte y almuerzo; telefonia; convenios y
becas; financiamiento de matricula; fondo de solidaridad; bonos;
subastas de activos.
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7.3. Estudiantes

Bienestar Fisico

........... > Talleres: Sexualidad integral, Prevencién de consumos de toéxicos,

Lonchera saludable, Nutricién - imagen del cuerpo.

Bienestar Emocional

emocional (mindfulness, arteterapia, etc.), Dia B: bienestar

@&\) ........... > Talleres: Sexualidad integral, Autocuidado, Autorregulacion

previo a examenes.

Bienestar Social

........... > Talleres: Convivencia, Curriculo social (Klassenrat, Stopp,

Umweltschutz, Aktive Pause).

Bienestar Espiritual/Propésito

T} {T ........... > Talleres: Acompafiamiento vocacional (10 a Ill Bach),

Feria de Universidad, horas de Tutoria, Servicios del DECE.

Bienestar Cognitivo

"""""" > Talleres: Habilidades para el aprendizaje.

g&% ........... >

Bienestar Econdmico
Talleres: Adulting y Preadulting donde se ven temas financieros.

Bienestar Digital

> Talleres: Huella digital y Ciberbullying.

Colegio Aleman Humboldt Deutsche Schule Guayaquil



Politica de Bienestar 7

7.4. Familias

Bienestar Fisico

........... > Humboldtspass
Talleres: Sexualidad integral
Prevencion de consumos de toxicos

N Bienestar Emocional
@ Talleres: Sexualidad integral, Autocuidado.

Bienestar Social
Talleres: Convivencia.

R{T Bienestar Espiritual/Propésito
ﬁ ........... > Talleres: Acompafiamiento vocacional (10 a Ill Bach)
Feria de Universidad

Bienestar Cognitivo
"""""" > Talleres: Habilidades para el aprendizaje
Concursos: InterCAS

a Bienestar Econémico
e """""" > Talleres: Adulting y Preadulting
Becas de admision (padres embajadores y padres referidos),
becas por nimeros de hermanos, fallecimiento y enfermedades
catastroficas, calificaciones.

Bienestar Digital
"""""" > Talleres: Huella digital y Ciberbullying.

Colegio Aleman Humboldt Deutsche Schule Guayaquil



Politica de Bienestar 8

8. Integracion curricular, convivencia y apoyo

e Curriculo y vida escolar: tutorias, proyectos y campaias que integran habilidades socioemocionales, ha-
bitos saludables y ciudadania digital.

e Convivencia y cultura de paz: protocolos de prevencion y resolucion de conflictos, mediacidn y derivacion
con enfoque restaurativo. A través de las iniciativas Schutzkonzept, Sozialcurriculum, Stopp No Mas

e Red de apoyo y derivaciones: coordinacidn con servicios externos de salud mental y protocolos de confi-
dencialidad y proteccion.

9. Comunicacion y cultura del cuidado

e Calendario anual de campafias por dimension.
e Lenguaje comun (infografias, sefialética y capsulas informativas) para estudiantes, familias y colaboradores.
e Canales de escucha (buzones, formularios, horas de consulta) y retroalimentacion.

10. Monitoreo, indicadores y evaluacion

Frecuencia: anual, con cortes semestrales.

Indicadores de referencia:

e Satisfaccion laboral y clima (empatia, integracion, respeto) en colaboradores.

e NuUmero y participacion en actividades fisicas, de integracion y reconocimiento.

e Satisfaccion y feedback sobre talleres

e Reduccidn de incidentes de violencia/mediacion entre estudiantes.

e Disminucién de solicitudes de cronogramas individualizados por situaciones adversas.

Rendicion de cuentas: Informe anual de la Comisién de Bienestar con recomendaciones de mejora.

11. Revision y mejora continua

e Revisidn quinquenal de la politica o cuando el contexto lo demande.
e Actualizacion anual del Plan de Accidon y de la Matriz por dimension y grupo.
e Validacidn por Direccion y socializacidén con toda la comunidad.
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ANEXOS

Anexo 1: Objetivos 2025-2027 - Plan de accién en proceso
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