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Introduccion

El Colegio Aleman Humboldt de Guayaquil (CAH) es una institucién educativa bicultural y trilinglie que forma
parte de la red internacional de colegios alemanes en el extranjero. Esta autorizado para ofrecer el Programa
del Diploma del Bachillerato Internacional (IB) desde el afio 2002, y se rige por la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI) de la Republica del Ecuador, asi como por los lineamientos de la Kultusministerkonferenz
(KMK) de la Republica Federal de Alemaniay las directrices de la Organizacion del Bachillerato Internacional
(1BO).

Nuestro colegio combina la excelencia académica con la formacién integral de estudiantes capaces de desa-
rrollarse en un mundo globalizado y diverso. Nos comprometemos a construir una comunidad que valore la
equidad, la interculturalidad, la responsabilidad y la integridad, en un entorno que respeta las leyes y estan-
dares internacionales y nacionales.

e

Mision - Vision - Ideario

o o 7 P4
Mision Vision
Ser reconocidos por la comunidad escolar y por
Alemania, como una institucién educativa que
inspira a nuestros alumnos y alumnas a ser la

mejor versidn de si mismos, frente a los desafios
de un mundo globalizado en constante cambio.

Formamos seres humanos que se destacan en un
mundo cambiante y globalizado, inspirados por
una educacién bicultural y multilingte.

1.Nuestros alumnos disfrutan de una educacién in- 5.Nuestra escuela organiza las clases de forma cen-
ternacional. trada en el alumno para promover el aprendizaje
independiente y auténomo a largo plazo.
2.Nuestro modelo pedagdgico prepara a nuestros
alumnos para las diversas exigencias de un mundo 6.Nuestra escuela presta especial atencién al desa-
globalizado y competitivo. rrollo y la promocidn del potencial individual y los
talentos de todos los miembros de la escuela en
3.Nuestra escuela fomenta el multilingliismo a través términos de capacidades intelectuales, atléticas y
de una exposicion intensiva a la lengua y la cultura artisticas.
alemanas, al tiempo que refuerza los conocimien-
tos de inglés como cualificacién clave en un mundo  7.Nuestros alumnos aprenden a basar sus acciones y
globalizado. esfuerzos en la responsabilidad social de la coexis-
tencia pacifica y la tolerancia hacia la diversidad.
4.Nuestra escuela utiliza tecnologias modernas para
enriquecer los procesos de aprendizaje, promover 8.Nuestra escuela se ve a si misma como un lugar de
la competencia mediatica y fortalecer el intercam- diversidad cultural en el que ambas culturas son
bio entre todos los participantes de la escuela. igualmente respetadas, celebradas y conectadas.

9.La proteccidon del medio ambiente tiene especial
importancia en nuestra escuela.
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Perfil de la comunidad

La integridad académica es un elemento esencial en los procesos de ensefianza y aprendizaje, los cuales
deben basarse en la indagacion y la reflexién. Todos los miembros de una comunidad educativa, incluidos
los estudiantes, deben esforzarse por desarrollar valores que promuevan el aprendizaje responsable. Desde
edades tempranas, se espera que los estudiantes sean capaces de distinguir entre lo correcto y lo incorrecto.
En este contexto, la integridad es un valor fundamental, y se espera que todos los estudiantes actien con
honestidad, responsabilidad y ética en su vida académica.

Objetivos de la politica

La integridad académica es esencial para el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
politica tiene como propdsito garantizar que todas las actividades académicas se realicen bajo los mas altos
estandares éticos, estableciendo un marco de referencia para la correcta realizacidon de trabajos académi-
cos en todos los niveles educativos. Asimismo, define los derechos y responsabilidades de los estudiantes,
profesores, bibliotecarios y representantes, y establece las medidas que se tomaran en caso de detectarse
conductas impropias.

La politica también busca asegurar que toda la comunidad educativa, desde preescolar hasta bachillerato, se
comprometa a respetar y aplicar los principios de integridad en su vida académica diaria, y que se reconozca
y valore el trabajo intelectual de otras personas.

Ademas de establecer las medidas disciplinarias ante conductas impropias, esta politica tiene un enfoque
preventivo. Se busca formar a los estudiantes en el uso ético de la informacién y en la correcta elaboracion
de trabajos académicos. Para ello, se han establecido diferentes medidas preventivas (Anexo 1), donde se
encuentran recursos clave para comprender y aplicar los principios de integridad académica desde una pers-
pectiva formativa.
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Conducta improcedente

En el Articulo 20 del Reglamento general del PD (Organizacion del Bachillerato Internacional, 2016), la “con-
ducta improcedente” (ya sea deliberada o involuntaria), incluye cometer entre otras acciones:

Entendido como la presentacion (ya sea intencional o no) de las

Plagio - > ideas, las palabras o el trabajo de otra persona (incluye fotografias,
imagenes, graficos, musica, videos, materiales traducidos, etc.) o in-
teligencia artificial (IA) sin mencionar la fuente de forma adecuada,
clara y explicita.

Entendida como el comportamiento de un alumno que contribuye a
la conducta improcedente de otro alumno (por ejemplo, al permitirle
que copie su trabajo o lo presente como si fuera propio). Es importan-
,,,,,, > te diferenciar entre trabajo colaborativo o en grupo y colusion.
En el primero todos los miembros trabajan para llevar a cabo un tra-
bajo o proyecto en comun y en el caso de colusion el trabajo de un
alumno es copiado por otro. Si trabajaron en grupo, de todas formas
cada uno debe presentar su propio trabajo de forma individual.

Colusion

Entendido como la presentacion de un mismo trabajo para distintos
componentes de evaluacidn. Por ejemplo, en Bachillerato: realizar la

Doble uso de un trabajo >  Monografia y la Exploracién Matematica con el mismo tema, en EGB
Media: usar el mismo proyecto de una materia especifica como pro-
yecto de Freiday.

También se consideran conductas improcedentes los siguientes casos:

¢ Incluir el nombre de un estudiante en un trabajo grupal, pese a que ese estudiante no participé en la ela-
boracién del trabajo.

¢ Inventar datos para protocolos o investigaciones experimentales.

e Realizar experimentos sin cumplir normas éticas (ver “Pautas éticas para la investigacion y el trabajo de
campo de la Monografia”).

e Ingresar a los examenes dispositivos no autorizados como celulares, relojes inteligentes, audifonos, repro-
ductores de audio o cualquier otro aparato electrénico que permita almacenar, reproducir o transmitir
informacion.

e Tener una conducta inapropiada durante un examen: copiar, intento de copiar, uso de material no autori-
zado, hablar sin autorizacién y otras estipuladas en las instrucciones del profesor.

e Copiar el trabajo de otro estudiante.
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e Entregar trabajos en inglés o aleman realizados mediante traductores.

e Entregar trabajos parcial o totalmente realizados por terceras personas (incluyendo familiares cercanos).

e Pagar a una persona, compafiia o sitio web para que le realicen un trabajo.

e Desacatar las instrucciones emitidas por los supervisores de los exdmenes.

e Actuar de forma no ética, como incluir contenido inapropiado en cualquier material de evaluacion o no
atenerse a las pautas éticas al llevar a cabo investigaciones.

* Hacerse pasar por otro estudiante.

e Utilizar inteligencia artificial para realizar tareas o trabajos cuando no ha sido autorizado por el docente o
no se siguen los lineamientos establecidos por la asignatura o el colegio.

¢ Incluir material ofensivo en las evaluaciones internas.

e Sustraer examenes.

e Discutir el contenido de un examen Bl dentro de las 24 horas posteriores a rendir la evaluacion.

e Falsificar experiencias y proyectos CAS.

e Utilizar una calculadora no autorizada durante un examen BI.

e Utilizar software no autorizado en calculadoras durante cualquier tipo de examen.

Toda conducta improcedente serd analizada y se aplicaran las sanciones establecidas en esta politica de forma
proporcional y educativa. Las medidas disciplinarias especificas, clasificadas por tipo de falta y nivel educati-
vo, se detallan en el Anexo 3: Medidas disciplinarias ante faltas de integridad académica.

Medidas para no cometer plagio

Para no cometer plagio se sugiere lo siguiente:

Todo texto obtenido de cualquier tipo de Si se utiliza el recurso de parafrasear, el mis-
1 fuente (libro, sitio web, articulo de revista, IA, & mo debe ser citado.
etc.) y utilizado dentro del trabajo debe ser
citado y luego su referencia completa debe Citar toda imagen, fotografia, tabla, grafico,
aparecer en la bibliografia (ver Folleto Uso foto tomada de un libro y todo recurso digi-
correcto de citas y referencias y en los cursos tal descargado o visualizado en streaming.
de la Biblioteca de acuerdo con la seccién en
itsLearning). .
Si usan texto (u otro producto) creado por
o J una herramienta de IA (ya sea copiando o
2 E! ‘coleglo (?Ilspope dg un document.o espe- parafraseando el texto o modificando una
cifico (Inteligencia artificial en trabajos) que imagen), deben citar claramente la herra-
orienta sobre el uso ético y académico de he- mienta de IA en el cuerpo de su trabajo y
rramientas de IA, el cual debe ser consultado afiadirla a la bibliografia.
por estudiantes y docentes como referencia
obligatoria. Este material se encuentra dispo- Toda obra de arte, pelicula, musica, letra,
nible en la plataforma itsLearning, en el curso 8 danza, teatro u otra forma de arte visual
de la Biblioteca. debe ser citado.
Las ideas o trabajos de otras personas deben
3 erreconocidos a través de una cita. 5 Consultar a su profesor, bibliotecaria o su-
pervisor por cualquier duda.
g Citar fuentes de toda comunicacidn por correo

electrdnico, entrevista, videoconferencia, etc.
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El colegio ha establecido que el estandar para citar fuentes y referencias bibliograficas, asi como formatos
para todos los trabajos, de cualquier nivel y materia, es la norma APA séptima edicion.

Para mayor detalle de cdmo aplicar la norma APA séptima edicidn en los trabajos el colegio tiene un manual
de citas y referencias, el cual recopila de forma sintetizada la norma, asi como ejemplos practicos. (ver Folleto
Uso correcto de citas y referencias)

Responsabilidades de |a
Comunidad Educativa

Estudiantes

Los estudiantes deberdn cumplir con las siguientes responsabilidades en cuanto a integridad académica:

Leer la politica de integridad académica del colegio.

Utilizar durante la realizacién de todo trabajo el Folleto de uso correcto de citas y referencias.

Todo trabajo entregado es completamente realizado por él.

Asegurarse que todo ha sido citado correctamente.

Revisar todo el trabajo para evitar enviar material no citado.

Enviar el trabajo a través de la plataforma itsLearning en formato de archivo Word. No se aceptara otro
tipo de formato.

Cumplir con las fechas de entrega establecidas previamente por el colegio, para que los supervisores/
profesor tengan el tiempo adecuado para revisarlos.

Buscar asesoria con los profesores o bibliotecarios.

En caso de sospecha de plagio o de que el trabajo no haya sido realizado por el estudiante, este debera
estar en capacidad de presentar evidencias que respalden su autoria. Estas pueden incluir borradores an-
teriores, esquemas de trabajo, registros de blusqueda de informacidn, correos electrénicos con docentes o
supervisores, anotaciones personales o cualquier otro material que demuestre el proceso de elaboracion
del trabajo.

En el caso de estudiantes del Bl deberan firmar el formulario de declaracién de autenticidad.

Profesores

Las responsabilidades de los profesores son las siguientes:

Tener y utilizar el manual de citas y referencias.

Citar y referenciar debidamente toda presentacién visual o de texto realizado por él.

Exigir en todo trabajo el uso correcto de citas y referencias a través de un criterio de evaluacién en la ru-
brica de calificacion.

Asesorar al estudiante en cuanto a dudas sobre cémo citar.

Identificar si el trabajo no fue realizado por el estudiante.

Detectar cambios en el estilo de escritura, trabajos de un nivel demasiado alto, trabajos sin errores.
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Revisar y verificar la autenticidad de los trabajos antes de ser enviados al Bl, ya sean internos o externos.
Usar las plataformas itsLearning (de 42 a Ill Bachillerato) o Turnitin (solo Bachillerato) para el control de
plagio.

Informar al estudiante de su porcentaje de similitud para luego realizar las recomendaciones respectivas.
En caso de sospechas de conducta improcedente (parcial o total) debera informar la novedad al coordina-
dor o jefe de area inmediatamente y hacer la entrevista con el estudiante para corroborar que el trabajo
fue desarrollado por él.

Asegurarse de que el alumnado comprende en qué consiste una conducta improcedente y cuales son sus
posibles consecuencias.

Para facilitar el cumplimiento de estas responsabilidades, los profesores deben familiarizarse con los meca-
nismos institucionales de deteccion de conductas improcedentes. Estos incluyen entrevistas, herramientas
digitales y criterios de analisis del estilo de escritura, entre otros. Se detallan en el Anexo 2. Procedimientos
y herramientas para la deteccién de faltas de integridad, el cual forma parte integral de esta politica.

Bibliotecario

El bibliotecario representa el pilar para los procesos de investigacién y la honestidad académica de los estu-
diantes, por lo tanto, debera:

Proveer asesoria a los estudiantes durante las diferentes fases de la investigacidn y trabajar dentro del
marco de la politica de integridad académica.

Proporcionar sesiones de asesoramiento individual a estudiantes y profesores sobre cémo evitar el plagio
y citar correctamente las fuentes.

Ayudar a los estudiantes y docentes a encontrar fuentes de informacién confiables y relevantes, promo-
viendo el uso ético y responsable de la informacion.

Ofrecer soporte técnico y formacidn en el uso de gestores bibliograficos para la correcta gestién y citacidon
de referencias.

Capacitaciones sobre el uso de programas antiplagio.

Asesorar en la correcta forma de citar diferentes fuentes.

Emplear del manual de citas y referencias del colegio.

Mantener una seccidn el curso de itsLearning de la Biblioteca sobre la integridad académica.

Brindar talleres para profesores sobre el uso correcto de citas y referencias.

Elaborar y distribuir materiales educativos, como guias, tutoriales y folletos sobre integridad académica y
normas de citacion.

Representantes

Los representantes deberan:

Leer la politica de integridad de académica del colegio.

Fomentar en sus representados el respeto y la ética académica.

Motivar a sus representados a realizar sus trabajos de forma auténoma.

Informarse con los profesores sobre el avance o problemas en los trabajos.

Cooperar con el colegio en caso de que su representado incurra en conducta improcedente.

Al firmar la matriculacion, el representante acepta las politicas vinculadas en el Cédigo de Convivencia.
Estar al tanto de las posibles medidas disciplinarias en caso de faltas de integridad (Anexo 3).
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ANEXOS

Anexo 1: Medidas preventivas para promover la honestidad académica
Anexo 2: Procedimientos y herramientas para la deteccidon de faltas de integridad

Anexo 3: Medidas disciplinarias ante faltas de integridad académica
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Guayaquil
Cdla. Los Ceibos
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+593 4 2850260
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ﬁ @ColegioAlemanHumboldt
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